
◎求職者に対するハラスメント防止について 

 

当財団では、求職者が安心して採用選考に臨むことができるよう、以下の基本ルールを定

め、求職者ハラスメントの防止に取り組みます。 

 

【基本ルール】 

１ 面接・面談の実施時間及び方法 

面接・面談は、原則として業務時間内に、財団施設内での対面またはオンライン会議シ

ステムを利用して実施します。やむを得ず社外等で対応する場合は、事前に理事長の許可

を得て実施します。 

２ 複数名での対応 

面接・面談は、原則として複数名で行います。やむを得ず単独で対応する場合は、事前

に理事長の許可を得て実施します。 

３ 応募者の人格・人権への配慮 

求職者の人格や人権を尊重し、人格や人権を侵害するおそれのある言動や採用選考に

必要のない質問は行いません。 

 

なお、当財団の採用活動等において万が一、ハラスメント行為又はそれらの恐れがある行

為があった場合は相談窓口までご連絡ください。相談者のみならず、関係者のプライバシー

に十分配慮し適切に対応します。またこのことにより選考上の不利益な扱いを受けること

は一切ありません。 

 

 相談窓口 ふくしま海洋科学館総務管理部 電話 0246-73-2525 

      （採用選考には関与しない担当者が対応します） 

 


